
（企業面接では言えないが、自分のITスキルはいまいちだ。）
（学校の成績は下の方だ…。）

（そもそもプログラミング未経験。好きでやっていて
得意な人と比べたら…いや、比べないで！）

誰もがスキルに自信を持っているわけではない。
現時点ではそれもいい。

でも1年後は、10年後はどのような姿になりたいだろうか？

未来のことは、わからない。
だから君が同期で一番になる日だって

来るかもしれない。

プロシードでは、新社会人の意欲を応援するため
「ルーキー賞」制度を用意しました。

ルーキー賞は、入社時と1年後の姿を比較して
最も成長を感じられた方を表彰するものです。
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